
 

Riigihange „Töövõime hindamise metoodika ja hindamissüsteemi uuring, 

viitenumber 304428“ 

 

Vastavustingimuste lisa 

 Nõuded pakkuja meeskonnale 

 

1. Üldised nõuded uurimisrühma meeskonnale 

1.1 Pakkuja peab moodustama uuringu läbiviimiseks vähemalt neljaliikmelise meeskonna, kuhu 

kuuluvad vähemalt üks projektijuht, kaks analüütikut ja üks konsultant, kes osalevad 

isiklikult hankelepingu täitmises.  

1.2 Üks meeskonnaliige võib olla ka mitmes rollis1, kui ta vastab liikmele kehtestatud nõuetele.  

1.3 Töövõtjal on lubatud uuringumeeskonda täiendada vastavalt enda varasematele 

kogemustele sarnaste projektide ja uuringutega, kaasates uurimisrühma väliseid liikmeid - 

täiendavaid eksperte, analüütikuid jt spetsialiste. Iga meeskonnaliige peab kinnitama 

nõusolekut meeskonda kaasamisest isiklikult ja nõustuma isikuandmete töötlemisega 

digiallkirjastatud CV-ga, milles peab kajastuma informatsioon, mille põhjal on 

ühemõtteliselt võimalik hinnata esitatud isiku vastavust esitatud nõuetele ja lisaks 

meeskonnaliikme kontaktandmed. 

1.4 Meeskonnaliikmete ülesanded ja nõuded: 

1.4.1 Projektijuht juhib ja koordineerib uuringumeeskonna tööd ning vastutab uuringu ja 

selle etappide tegevuste tulemusliku, kvaliteetse, tähtaegse ja nõuetekohase 

elluviimise eest. Projektijuht on Tellija peamiseks kontaktisikuks. Projektijuht võib 

ühtlasi osaleda uuringu koostamises, kuid sel juhul peab ta täiendavalt vastama 

analüütikule esitatud nõuetele. 

1.4.1.1 Projektijuht peab olema omandanud riigihanke algamisele (hanketeate avaldamise 

kuupäev riigihangete registris) eelneva viimase 36 kuu jooksul vähemalt kahe 

kvalitatiivseid uurimismeetodeid hõlmanud töö-, sotsiaal-, või tervisepoliitika 

valdkonna uurimisprojekti juhtimise kogemust. 

1.4.1.2 Projektijuhil peab olema kõrgharidus (vähemalt magistrikraad või sellega 

võrdsustatud haridustase). 

1.4.2 Analüütikud (vähemalt 2) vastutavad uuringu sisulise planeerimise, kasutatavate 

andmeallikate ja analüüsimeetodite eest, sh viivad läbi erinevaid analüüse, vastutavad 

ja tegelevad andmete kogumise eest ning koostavad uuringu lõppraporti. Analüütikud 

tagavad, et uuringus välja toodud ettepanekud ja järeldused oleksid relevantsed ja Eesti 

olusid arvestades rakendatavad. 

                                                      
1 Oluline on jälgida, et meeskonnaliikmete arv on minimaalselt 4. 



 

1.4.2.1 Analüütikud peavad olema osalenud riigihanke algamisele (hanketeate avaldamise 

kuupäev riigihangete registris) eelneva viimase 36 kuu jooksul vähemalt kahes 

kvalitatiivseid uurimismeetodeid hõlmanud töö-, sotsiaal-, või tervisepoliitika 

uuringut- ja/või analüüsi läbiviivas meeskonnas analüütikuna. 

1.4.2.2 Analüütikutel peab olema kõrgharidus (vähemalt magistrikraad või sellega 

võrdsustatud haridustase). 

1.4.3 Konsultant vastutab selle eest, et projektis käsitletavad teemad oleksid kaetud erialaste 

teadmiste ja lähenemistega. Konsultant aitab vajadusel analüütikutel ekspertarstidega 

tehtavaid intervjuusid ja/või töötubasid sisustada ning sealt saadud sisendit 

tõlgendada. 

1.4.3.1 Konsultandina kaasatud tervishoiueksperdil peab olema omandatud riigihanke 

algamisele (hanketeate avaldamise kuupäev riigihangete registris) eelneva viimase 

36 kuu jooksul töötervishoiu ja/või töövõime hindamise metoodika või 

eksperdiarvamuse andmisega seotud töökogemus. 

1.4.3.2 Konsultandil peab olema tervishoiutöötaja2 või tervishoiuspetsialisti3 kõrgharidus 

või sellega võrdsustatud kvalifikatsioon. 

1.4.4 Kõikide meeskonnaliikmete kogemuse referentsperiood pikeneb 

lapsehoolduspuhkusel viibitud aja võrra. 

 

1.5 Pakkumuste hindamisel võetakse arvesse ka lisapädevusi ja kogemusi, mis toetavad 

uurimisküsimustele vastamist ja uuringu eesmärkide täitmist. Täiendavad pädevused 

võivad olla muuhulgas: 

1.5.1 antropoloogilised või käitumisteaduslikud teadmised; 

1.5.2 teenusedisaini alased teadmised; 

1.5.3 tehisintellektialased teadmised. 

1.6 Uuringumeeskonna liikme CV-s peab teabena muuhulgas olema välja toodud: 

1.6.1 töö-, sotsiaal-, tervisepoliitika uuringute ja/või analüüside andmed (eelkõige nimetus, 

tellija nimi, tööülesannete lühikirjeldus projektis), kus projektijuht ja analüütik on 

hanketeate avaldamisele vahetult eelneva 36 kuu jooksul osalenud; 

1.6.2 projektijuhi kogemust tõendav kirjeldus; 

1.6.3 konsultandina kaasatud tervishoiueksperdi töötervishoiu ja/või töövõime hindamise 

metoodika või eksperdiarvamuse andmisega  seotud töökogemuse kirjeldus viimase 

                                                      
2 Tervishoiutöötajad on arst, hambaarst, õde ja ämmaemand 
3 Tervishoiuspetsialistid on füsioterapeut, tegevusterapeut, kliiniline psühholoog, logopeed  



 

36 kuu jooksul arvates hanketeate avaldamisest; 

1.6.4 pakkuja esitab iga uuringumeeskonna liikme haridust tõendavate dokumentide 

koopia(d). Välisriigis saadud hariduse osas aktsepteerib Tellija kõiki sisult 

samaväärseid haridusi. 

1.7 Vajadusel võib pakkuja kaasata meeskonda ka uurimisrühma väliseid liikmeid, et tagada 

piisavad ressursid hankelepingu täitmiseks ajakava raamides. Juhul, kui pakkuja kaasab 

meeskonda täiendavaid liikmeid, kes ei täida eelnimetatud kompetentside nõudeid, vaid 

omavad muud toetavat funktsiooni, siis nende vastavus ei kuulu hindamisele, kuid nende 

osas tuleb esitada isiku allkirjastatud CV.  

1.8 Meeskonnaliikmete vahetamine või täiendavate liikmete lisamine pärast lepingu sõlmimist 

on lubatud ainult tellija eelneval kirjalikul nõusolekul ning tingimusel, et meeskonnaliige 

asendatakse vähemalt samaväärsete kompetentsidega liikmega. Kui mingil kogemusel on 

nõue, et see oleks teostatud konkreetse perioodi jooksul enne riigihanke algust, siis vastav 

periood kehtib lepingu kestel isiku meeskonda liitmise ajahetkele eelnevalt.  Tellijal on 

õigus keelduda täiendavate meeskonnaliikmete lisamisest. 
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